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Cap sur le développement du Gérontopôle AURA

Le conseil d’administration
Gérontopôle Auvergne-Rhône-Alpes 

Dans la continuité des actions engagées en 2024, le
Gérontopôle AURA affirme sa capacité à fédérer les
acteurs régionaux de la gérontologie et à impulser une
approche transversale du bien vieillir. Grâce à la
mobilisation de ses équipes, l’implication de son comité
scientifique (COSE) et de ses partenaires, il consolide son
rôle de centre de ressources, de preuves et d’expertises en
région. 

En 2025, le Gérontopôle AURA poursuit sa dynamique de
développement tant sur la dynamique “projets”,
“recherches”, “conseils, formations et expertises” que sur
le plan organisationnel. Il s’affirme comme un acteur
régional, catalyseur d’initiatives face aux enjeux du
vieillissement. 

L’année 2025 est marquée par l’officialisation et la mise en
œuvre de la feuille de route 2025-2027 du Gérontopôle
AURA, dans l’objectif d’optimiser son action au plus proche
des territoires et des publics. Ce plan d’action fait suite aux
stratégies (développement et scientifique) travaillées au
sein des différentes instances du Gérontopôle AURA en
collaboration avec les équipes opérationnelles et en
synergie avec les besoins des acteurs et les dynamiques
régionales existantes.
 
La stratégie s’articule autour de 6 axes de développement : 

RECHERCHE - Développer des projets de recherche
interdisciplinaires et innovants
COMMUNICATION -  Renforcer la visibilité des actions,
diffuser les  travaux probants, rendre accessible
l’information  et diffuser une culture du bien-vieillir 
ANIMATION - Consolider la communauté régionale et
encourager l’adhésion et la coopération des acteurs 
CONSEIL en matière d’adaptation des politiques
publiques et ACCOMPAGNEMENT des décideurs,
institutions, collectivités… 
FORMATION en matière d’attractivité des métiers du
grand âge
INNOVATION, EXPERIMENTATION, ÉVALUATION des
solutions avec et pour les usagers

Par ces stratégies ambitieuses, le Gérontopôle AURA
réaffirme son positionnement de carrefour d’expertises
et de levier d’innovation territoriale. 
Il poursuit ses missions : éclairer les politiques
publiques, soutenir la recherche, former, et créer les
conditions d’un accompagnement durable et inclusif des
personnes âgées et des professionnels sur l’ensemble
du territoire Auvergne-Rhône-Alpes. 

01 02 03
Favoriser le développement
des innovations économiques,
technologiques, sociales...

Nos enjeux majeurs

Anticiper et adapter
la société au vieillissement

Répondre aux besoins
de Santé Publique
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Membres
fondateurs

Une expertise pluridisciplinaire 
en matière de prévention et d’accompagnement de  la
perte d’autonomie au plus proche des usagers. 

Un écosystème régional riche en expertises
gérontologiques : 

4 métropoles, 4  centres hospitaliers universitaires,
4  pôles universitaires pluridisciplinaires (Saint-Étienne,
Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand), GCS HOURAA, EN3S
et autres écoles… 

De nombreux acteurs régionaux de la Silver
Économie 

Tiers-lieux d’expérimentation, incubateurs et autres
pôles de compétitivité. 
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Le Gérontopôle
AURA en bref
Création en 2015

Animer un réseau
en gérontologie 

4 Missions phares

pour favoriser la
communication et faciliter
les interactions entre
les différents acteurs.

en encourageant
l’innovation au service de la
qualité de vie des seniors.

en gérontologie,
contribuant ainsi
à l'avancement des
connaissances dans le
domaine du vieillissement. 

Centre de ressources
d’expertises et de
preuves 

1

Porter, soutenir 
et accompagner 
des projets 
de recherche

Accompagner 
le développement
de solutions
novatrices

Contribuer 
à l’attractivité des
métiers du grand
âge 

en développant des
actions de formation et
de sensibilisation auprès
des professionnels.
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Nos adhérents et partenaires engagés
Notre bureau

Nos adhérents 2025*

Notre conseil d'administration

1Collège 
Acteurs de la prise en
charge des aînés

*Liste non exhaustive

2 Collège 
Enseignement
supérieur et recherche

3 Collège 
Collectivités territoriales et
structures qui en sont issues

4 Collège 
Organismes de sécurité sociale
obligatoires et complémentaires

5 Collège 
Entreprises et acteurs du
développement économique

6 Collège 
Représentants des usagers
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Chargé(e) de projets /
animateur réseau Chef(fe) de projets Doctorante

15 5 recrutements

En 2025 :
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Une équipe
pluridisciplinaire
renforcée

Nathalie Barth 
Directrice, Sociologue

Tifany Guirao
Adjointe adm. et

financière

Thomas Franck 
Ingénierie/ modélisation

Solène Dorier
Psychologie sociale

Pauline Gouttefarde 
Santé publique

Perrine Ropers 
Santé publique

Capucine Ribeyre
Santé publique,

Marketing social

Pauline Guillot
Biologie cellulaire

Erwan Dussault
 Communication

David Silva Do Lago
Gestion/management

de projets

Camille Villadier
Sociologie

Anaïs Grudé
Sciences politiques 

Mathilde Issartel
STAPS

Cansu Seden
Psychologie sociale

Julie Cwiklinski
Sociologie, 

Assistance sociale 

Olivia Devaux
Géographie

Léontine Debarnot
Sciences de
l’ergonomie

Coralie Mounier
 Sociologie

Lina Benabbad
Communication Lucas Dorier

Sciences politiques
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1 couverture régionale optimiséeETP .45



Notre plan
d’action 

2025-2027

Adhésion

Communication

Scientifique 

Politiques
publiques

Formation Innovation 

Construite avec les acteurs et à partir des besoins identifiés en AURA, la feuille de route du Gérontopôle
AURA traduit une ambition renforcée d’ancrage régional et de développement de ses activités au
service de la personne âgée et de son écosystème (professionnels de santé, élus, acteurs de la
prévention, du domicile, aidants...). Le plan d’action est construit en lien direct avec les acteurs et les
besoins du territoire et dans l’objectif de renforcer la place de la personne âgée dans les processus
d’innovation et d’accompagnement

Optimiser
l’animation des

acteurs de la
gérontologie et la
mise en lumière
des initiatives

locales

Investir davantage
les missions de
conseils et de
formation à

destination de tous
publics

Participer à la
dynamique de

l’Union des
Gérontopôles

de France 

Optimiser
l’animation de son

réseau
d’adhérents

Stratégie de développement 2025-2027  
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Maintenir son
activité projets,

recherche et
innovation

Couvrir
davantage

l’ensemble du
territoire à

l’échelle de la
région

Diversifier ses
ressources

Créer de nouveaux
consortiums

régionaux

Valoriser
scientifiquement et

vulgariser les
productions en

mettant à disposition
des ressources

pratiques (boîte à
outils, supports

concrets)

Élargir le champ
de compétences
et d’expertises

régionales
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Le site internet La Newsletter 

Mise à jour globale des contenus
Valorisation des projets et des
événements
Lieu de ressources et de
diffusion de l’information 
Boîte à outils 

Une newsletter trimestrielle pour
informer et valoriser le réseau :

Dates clés et événements
Zoom adhérent
Zoom projet
Retour sur événement
Définition en gérontologie

LinkedIn

Création d’une nouvelle
page professionnelle 
3 posts par semaine
Publications variées
(retour sur évènement,
conseil, offres d’emplois
etc.) 

+ 1000 abonnés
en 1 mois 

Plus lisible, 
plus accessible

→ Met en place le plan d’action 
→ Coordonne la communication à l’échelle de
l’équipe, garantissant la cohérence des
contenus 

1Responsable communication 1 Alternante en communication 

→ Référente opérationnelle 
→ Centralise les informations, assure leur mise
en forme 
→ Coordonne la diffusion des contenus sur
l’ensemble des supports
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Un pôle “communication” au service de
l’animation du réseau régional  

Une équipe dédiée à la structuration d’un véritable pôle “ressources”

Les principaux outils

Autres perspectives 

Lancement Facebook
Avril 2026 
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Le Gérontopôle AURA se dote de nouveaux outils et moyens pour une meilleure visibilité des actions et des projets
portés ainsi que pour une diffusion optimale des ressources en gérontologie. S’il anime depuis plusieurs années des
réseaux thématiques en région (Alimentation, Vaccination, Activités physiques Adaptées), il a pour ambition d’animer
plus globalement un réseau d’acteurs régionaux en gérontologie, notamment auprès des acteurs de la Silver
Économie, de la prévention ou au service des collectivités territoriales.

S’adresser à un public de
personnes âgées

Créer un panel d’usagers

Objectifs : Valoriser les activités
du Gérontopôle 

Relayer celles de
ses partenaires

Promouvoir les
évènements et les actions
menées collectivement



Dr Marie BLANQUET
 Médico-économique

CHU Clermont Ferrand 

Une dynamique scientifique affirmée au plus proche des Universités 

Le Comité d’Orientation 
Stratégique et d’Expertise (COSE) 

Dans un contexte où la transition démographique s’accélère, notre mission collective interdisciplinaire prend tout son
sens : accompagner les transformations durablement pour faire du vieillissement une source de progrès collectif.

Cette année a été marquée par le renforcement du rôle du COSE, véritable espace d’échanges entre chercheurs,
acteurs de terrain, institutions et citoyens. Ensemble, nous avons œuvré à rapprocher la recherche de l’action, à
valoriser les projets probants, à vulgariser et diffuser les connaissances au plus près du terrain à destination de tous
les publics. Pluridisciplinaire, le comité scientifique est au service des projets de recherche-action, interventionnelle,
participative portés par le Gérontopôle AURA et ses adhérents. Il conseille, oriente, sélectionne, accompagne par les
expertises en gérontologie en matière d’optimisation des parcours qui contribuent à la qualité de vie et à la prévention
de la perte d’autonomie.

En 2025, le COSE se dote d’une stratégie scientifique structurante, fruit d’un travail collectif mené avec ses membres.
Déclinée en plan d’action, elle vise à renforcer l’impact scientifique, territorial et sociétal de nos actions. Elle constitue
une étape majeure dans la consolidation de notre positionnement en tant que centre d’expertises et de preuves, mais
aussi plateforme régionale d’innovation et de recherche appliquée.

C’est dans cette dynamique que nous aurons le plaisir d’organiser, en 2026, la première Journée scientifique du COSE,
un temps fort pour valoriser les projets innovants portés dans la région, favoriser les collaborations interdisciplinaires
et faire émerger de nouvelles perspectives de recherche. Ce rendez-vous symbolisera la vitalité de notre réseau et la
richesse des synergies construites au fil des années.

Pr Gaëtan Gavazzi
Chef de service de gériatrie, 
CHU Grenoble-Alpes

Pr Thomas Célarier
Chef de service de gériatrie, 

CHU Saint-Etienne
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Un COSE pluridisciplinaire et régional

Pr Vincent AUGUSTO
 Ingénierie de la santé

École des Mines 

Pr Bienvenu BONGUE
Epidémiologie/prévention

CPAM/UJM

Pr Jean CAMY
Sociologue

Pr Claire FALANDRY
Gériatre, HCL

Pr Thomas GILBERT
Gériatre, HCL

Pr Agnès HELME GUIZON
Marketing social, UGA

Dr Clément LAHAYE 
Gériatre

CHU Clermont Ferrand

Didier SAPY
Formation

Directeur FNAQPA

François VEROT
Directeur EHPAD 

Pr Philippe VIDAL
Géographe de la santé

UJM

Pr Nicolas VUILLERME
STAPS, UGA

Dr Marc WEISSMANN 
Conseil Ethique

Régionaux
DAC Centre en nord Isère

hors expertises issues du conseil d’administration

Christian Veron 
Directeur EHPAD
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Dr Heddi Bouti  
Gériatre, 

Fédération Ethique de
l'agglomération grenobloise



PARCOURS de santé PARCOURS de soins

Plan d’action 2025-2027 

Optimiser le parcours de santé pour prévenir la
perte d’autonomie et favoriser le recours
pertinent au secteur sanitaire
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111 Fédérer autour des axes scientifiques prioritaires et orienter le choix des projets auxquels participent le Gérontopôle

222 Consolider les liens avec les universités, écoles et les laboratoires de recherche de la région

333 Consolider les liens avec les acteurs de la recherche des CHU (DRCI ; CIC, GIRCI…)

444 Animer et structurer une communauté scientifique

555 Initier des projets « signature » en lien avec ses membres et partenaires

Identification des axes de recherche prioritaires
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PARCOURS résidentiel

Prévention et promotion de la santé
globale
Expérimentation ICOPE, Repérage
des fragilités
Prévention des chutes et approche
par déterminants de santé : APA,
Alimentation-nutrition, santé
mentale
Prévention vaccinale,  
Iatrogénie médicamenteuse 
Lutte contre l’âgisme
Littératie en santé
Prévention en entreprise et maintien
des seniors dans l’emploi
Soutien aux aidants 

Optimisation du parcours de soin
et d’accompagnement
Coopérations ville-hôpital,
médico-social
Modélisation des parcours (SNDS,  
BIG DATA…) et structuration des
données régionales 
Usage du numérique au service
des parcours
Évaluation des outils,
interopérabilité
Approche médico-économique 
Évolution des pratiques
professionnelles

Virage domiciliaire
Habitat pour le maintien de
l’autonomie à domicile
Urbanisme pour une qualité
de vie optimisée
Lutte contre isolement social
Transition d’hébergement
Transition écologique
Transition numérique
Enjeux intergénérationnels

Vieillir en (bonne) santé à l’échelle de la région

Concilier autonomie et accompagnement :
le virage domiciliaire

Aider à la réflexion sur les parcours et à la
construction des outils pour les mettre en
œuvre 

Soutenir les proches et prévenir les
formes d’isolement social

Maintenir l’emploi des seniors et lutter
contre l’âgisme

Innover

Identification des grands défis en matière de vieillissement
en région



1Déclinaison du Plan National Antichute en  région -
2022-2026 

Objectif : Réduire de 20 % les chutes mortelles ou
invalidantes chez les 65 ans et plus
4 groupes de travail thématiques
Maquette régionale actualisée fin 2025
Co-portage de la déclinaison par le Gérontopôle
AURA et l’ARS ARA 

2Accompagner le développement d’une politique
territorialisée de prévention de la perte d’autonomie 

Déploiement du fonds vital - 2023/2026
Réalisation d’outils de sélection des projets
soutenus par les conférences des financeurs 
Évaluation des projets 
Revue de littérature
En collaboration avec la CNSA en lien avec l’UGF 

3Favoriser l’engagement des aidants âgés en prévention
 Projet PREV’AIDANTS – 2024/2027

Projet de recherche mobilisant le marketing social
pour encourager des comportements favorables à
la santé chez les aidants âgés
Thèse en Sciences de Gestion portée par le
Gérontopôle AURA, avec une dimension scientifique
et opérationnelle
En partenariat avec le Fonds de dotation de la Caisse
d’Épargne Loire Drôme Ardèche, le CERAG, Malakoff
Humanis et la CFPPA42

5Évaluation des actions de prévention mises en
œuvre par les centres sociaux

Analyse de la pertinence des actions au regard
des besoins des personnes de 60 ans et plus
En partenariat avec la Métropole de Lyon
(CFPPA)

4Optimisation du parcours de prévention vaccinale par
la co-construction d’une politique vaccinale chez le
sujet âgé à l’échelle de la région Auvergne-Rhône-
Alpes 
Le projet PREVAX - 2024/2028

Création d’un consortium régional pluridisciplinaire
et animation d’un réseau thématique
Co-construction d’un modèle de politique vaccinale
départementale visant à améliorer les couvertures
vaccinales des seniors
Avec le soutien du CHUSE, du CHUGA et d’un
consortium d’industriels

6Créer et animer un réseau de référents en Activité
Physique et Sportive en EHPAD
Projet Res’APS – 2025/2026

Déploiement d’un dispositif régional visant à lutter
contre la sédentarité et à améliorer la santé et le bien-
être des personnes âgées en EHPAD
Accompagnement des établissements par la
désignation d’un référent APS, ambassadeur de
l’activité physique au sein de la structure
En partenariat avec l’ARS Auvergne-Rhône-Alpes et la
DRAJES

7Modélisation d’une stratégie de prévention nutritionnelle 
Projet Part’AGE - 2023/2028

Etude des habitudes alimentaires et les modes de vie
des personnes de 55-75 ans vivant dans la région
AURA via un kit de prélèvement biologique et
questionnaires en ligne
Objectif d’inclusion de 1 000 participants
Consortium régional multi-acteurs : associations,
CHU, universités, mutuelles
Co-portage avec l’INRAE, financé par le programme
TETRAE

8Évaluer des actions de prévention de la perte
d’autonomie à l’échelle métropolitaine
Évaluation des actions PIMMS Médiation Lyon
Métropole – 2024/2025

Analyse de la pertinence de trois actions de
prévention à destination des personnes de 60 ans et
plus
Évaluation réalisée au regard des critères de la
CFPPA et des orientations de la CNSA
Projet financé par la CFPPA de la Métropole de Lyon

27 projets en 2025

AXE 1 : Parcours de prévention et de promotion en santé
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9Création de podcasts sur la dénutrition – 2025
5 podcasts avec 5 professionnels de santé
différents
Thématiques : besoins nutritionnels, CNO,
ville/hôpital, activité physique
Sensibilisation sur la prise en charge des seniors
Diffusion auprès du grand public et acteurs de santé
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10Cycle de conférences Bien vieillir – 2025
6 conférences autours des thématiques suivantes :
éthique, lien social, alimentation, vaccination,
aidants
Financé par la CFPPA 42 



1 : Animation de formations de programmes de prévention
modélisés par la CNSA

Le Gérontopôle AURA participe aux travaux du centre de ressources et de preuves (CRP) pour le
développement d’une politique territorialisée de prévention de la perte d’autonomie. 

Exemple du projet UGF pour la Caisse Nationale de
Solidarité pour l’Autonomie (CNSA) 

ACCOMPAGNEMENT DE POLITIQUES PUBLIQUES 
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 2 : Conception et animation de journées thématiques
"prévention - évaluation d'impact - marketing social" 

Animation de 6 journées de formation auprès des professionnels de terrain pour
l'appropriation d'un programme national de prévention de la perte d'autonomie portant sur
l'activité physique et l'alimentation (Lyon -  “Prenons l’âge du bon côté”). 

Co-animation de 3 journées
thématiques "promotion et

prévention de la santé"
auprès des porteurs de

projets (Lyon, 2024)

Co-animation de 3 journées
thématiques sur l'évaluation
d'impact (2 journées auprès

des référents/membres
CFPPA + 3 journées auprès

des porteurs de projets)
(2025)

Conception et animation de la
journée thématique
"marketing social"

(déploiement en 2026)

 3 : Déploiement du fonds VITAL : repérer, évaluer, modéliser et
essaimer des actions 

Accompagnement du processus de sélection du lauréat de
la saison 2 et étude approfondie des candidatures

Accompagnement du lauréat de la saison 1 "P'Art à chutes" proposant des ateliers de prévention des
chutes à travers l’approche artistique : réalisation d’une évaluation et recommandations d’évolution de
l’action comprenant une revue de littérature, une étude qualitative par entretiens, des observations et une
étude quantitative par questionnaire.

4 : Accompagner le développement d’une politique territorialisée de
prévention de la perte d’autonomie contre l’isolement social et la solitude
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1

2

Veille scientifique et vulgarisation des connaissances dans ce domaine. 

Analyse scientifique menée à partir d’une revue de la littérature visant à identifier les
critères d’efficience des actions de prévention contre l’isolement social et la solitude
chez les personnes âgées de 60 ans et plus.

Objectif de proposer un cadre de référence pour orienter et prioriser les interventions
les plus efficaces.



AXE 2 : Parcours et optimisation du soin

4Épidémiologie des plaies chroniques 
Projet Epiplaies 2021/2025

Étude sur les ulcères veineux à partir du SNDS
Analyse épidémiologique des plaies
chroniques en région
Collaboration Sigvaris Group, CHU Saint-Étienne

2

3Retour d’expérience sur le dispositif
d’Hébergement Temporaire en Sortie
d’Hospitalisation (HTSH) auprès d’EHPAD et
d’Établissements Sanitaires dans la région
Auvergne Rhône-Alpes – 2024/2025

2024 : mission ARS ARA pour recueillir retours
d’expérience
2025 : accompagnement du déploiement du
dispositif HTSH
Enquête qualitative auprès d’EHPAD et
établissements sanitaires
Objectif : améliorer le dispositif et le parcours
de sortie

1
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5Étude sur les besoins d'accompagnement de la
personne âgée en oncogériatrie 2025-2026

Campagne de prévention en oncogériatrie :
participation à la première journée nationale
contre le cancer des seniors à l’initiative de la
société francophone d’oncogériatrie (200 flyers
distribués)
Série de podcasts à destination des
professionnels de santé
Enquête qualitative auprès des personnes
âgées
Création d'une infographie sur les besoins des
personnes âgées destinée aux professionnels
de santé de ville
Avec le soutien du CHUSE/UCOG

Étude de la complexité des patients à l’aide des
scores HFRS (Hospital Frailty Risk Score)

Analyse des données hospitalières pour
comparer les scores HFRS dans les différentes
unités fonctionnelles d’un établissement.
En collaboration avec les Hospices Civils de
Lyon (HCL)
Projet autofinancé par le Gérontopôle AURA

État des lieux des astreintes téléphoniques et
équipes mobiles gériatrie – 2024-2025

Décrire l’organisation et le fonctionnement
des différentes structures présentes sur le
territoire (composition des équipes, circuits
d’information, activité)
Méthodologie mixte (questionnaire et
entretiens)
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6Optimisation de l’implantation d’infirmières en
pratique avancée en EHPAD (2025-2026)

Étude rétrospective sur la base des
hospitalisations potentiellement évitables
dans 5 EHPAD
Identification d’un programme d’intervention
par une IPA et mise en place
Préparation de l’étude prospective (protocole)
Rédaction d’un guide d’implantation des IPA à
destination des directeurs d’EHPAD
Avec le soutien du CHUSE/ EHPAD du CCAS
de St Etienne/ CHU de Clermont Ferrand/
PRESAGE
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Optimisation des parcours de soins
Optimisation du dispositif d’Hébergement Temporaire en Sortie
d’Hospitalisation (HTSH)
L’hospitalisation des personnes âgées (60 ans et plus) peut avoir des conséquences négatives sur leur
autonomie. Le dispositif HTSH offre une solution temporaire d’hébergement (jusqu’à 30 jours) pour ces
patients ne relevant plus de soins hospitaliers, facilitant leur retour à domicile dans des conditions sécurisées
ou leur orientation vers une structure d’accueil adaptée.

12 58 8123
Faire un état des lieux de son déploiement afin de mieux accompagner les structures

Objectif : 
Accompagner le déploiement du dispositif d’Hébergement Temporaire en Sortie d’Hospitalisation
(HTSH) pour aller vers une animation structurée. 

 Établissements sanitaires Entretiens menés auprès de
professionnels

EHPAD Départements

Optimisation de l’implantation d’infirmières en pratique avancée
en EHPAD (2025-2026)

Etat des lieux des Astreintes téléphoniques gériatriques et des
équipes mobiles de gériatrie 

Les Astreintes Téléphoniques Gériatriques (ATG) et les Équipes Mobiles de Gériatrie (EMG) ont pour vocation de :
→ fluidifier le parcours de soins des personnes âgées sur un territoire.  Concrètement, ces dispositifs doivent
permettre d’éviter des passages injustifiés aux urgences (ATG), 
→ offrir une expertise gériatrique aux services hospitaliers (EMG intra-hospitalières)
→ intervenir sur les lieux de vie des personnes âgées à domicile ou en institution (EMG extra-hospitalières). 
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L’implantation d’une infirmière de pratique avancée (IPA) apparait comme une solution pour optimiser le
parcours de soins des personnes âgées résidant en établissement de type EHPAD, démarche
novatrice/innovante pour optimiser la coordination des soins et prévenir les HPE.

Étude rétrospective sur la base des
hospitalisations potentiellement
évitables dans 5 EHPAD - Thèse de
médecine.

Programme d’intervention
par une IPA en EHPAD.

Guide d’implantation des IPA
à destination des directeurs
d’EHPAD.

Protocole RIPH - 3 pour la mesure
d’impact de l’implantation (2026).

→ 1 étude mixte 
→ 40 établissements contactés par questionnaire pour un total de 82 dispositifs financés
→  8 entretiens menés avec des établissements pour compléter les questionnaires

Mission confiée par l’ARS
Réaliser un état des lieux des structures d’Auvergne-Rhône-Alpes afin de décrire les modalités de
fonctionnement spécifiques sur chaque territoire de la région

Chiffres clé



AXE 3 : Accompagnement de l’Innovation

Rencontres avec les porteurs de projets

Mise en place d’accompagnements adaptés et
personnalisés : mise en relation d’experts,
recherche de terrains d’expérimentation, conseil
et orientation, création de consortium,
réalisation d’études et/ou évaluations selon le
degré de maturité des projets...

Expérimentation Reflexcare – Stimuler le corps
et l’esprit pour préserver l’autonomie

Dispositif de rééducation et de stimulation
cognitive et motrice pour le maintien de
l’autonomie des personnes âgées : étude
d’usage
Porteur de projet : Reflextime

2

Autofinancement du Gérontopôle AURA et soutien du fond de dotation de la Caisse d'Epargne
Loire Drôme Ardèche

Vieillissement et handicap psychique : un
accompagnement co-construit pour rompre
l’isolement

Étude et conception d’un accompagnement
adapté des personnes handicapées
vieillissantes en situation d’isolement
Porteur de projet : Petits Frères des Pauvres

3
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https://www.merci-julie.fr/

Usage : Comment s’assurer que la solution
répond aux besoins réels des usagers ?

L'axe « innovation », c’est :

Acceptabilité : Quelles stratégies adopter pour faciliter
l’appropriation des solutions par les bénéficiaires et les
professionnels ?

Pérennisation : Quels leviers mobiliser pour
assurer le déploiement et la viabilité du projet ?

Equipes Spécialisées Mobilité
Étude et mise en œuvre d’un
accompagnement de proximité pour le
maintien de la mobilité des seniors
Porteur de projet : Merci Julie

1

1 proche, 1 solution
Programme de sensibilisation et
d’accompagnement des proches aidants
dans la construction de leur rôle, et la mise
en application de leurs compétences dans
la sphère professionnelle
Porteur de projet : TASDA

4

4 lauréats du 4ème Appel à Expérimentation
du Living Lab 2025-2026

https://www.petitsfreresdespauvres.fr/

Valorisation : rapports d’étude / valorisations scientifiques /
webinaires d’information / outils pratiques ...

Un accompagnement continu 

https://www.tasda.fr/https://reflextime.com/

5Sensibiliser les tiers-lieux aux enjeux du bien-vieillir
Bien vieillir en milieu rural et tiers-lieux – 2025/2026

Actions de sensibilisation autour du vieillissement,
des acteurs de l’écosystème et des enjeux liés aux
populations vieillissantes
En partenariat avec l’Association Nationale des Tiers-
Lieux et la Coopérative des Tiers-Lieux

14



Les transports et la
mobilité 

Les espaces extérieurs
et les bâtiments

L’habitat

La culture et
les loisirs 

Le lien social et
la solidarité 

La participation
citoyenne et l’emploi 

L’autonomie, les
services et les soins

L’information et la
communication

Le Gérontopôle AURA est, depuis 2025, prestataire de la démarche Ville Amie des Aînés (VADA) qui vise à :
Adapter les politiques publiques locales au vieillissement de la population
Améliorer la qualité de vie des personnes âgées sur leur territoire. 
Impliquer des acteurs locaux pour favoriser la participation des habitants dans les politiques publiques,
tout en promouvant une vision transversale du vieillissement. 

Comment ? 
État des lieux à partir des spécificités du territoire
Diagnostic participatif 
Élaboration d’un plan d’action en tenant compte des moyens et ambitions de la collectivité

AXE 4 : Habitat, Urbanisme, Mobilité

1Parcours de marche adaptés aux personnes
âgées
Projet Parcours Senior – 2024-2028

Projet de recherche financé par une bourse
ANR
Modélisation de parcours selon les capacités
physiques individuelles
Analyse de la difficulté des parcours et de
l’optimisation des trajets
Intervention du Gérontopôle AURA  sur la
notion d’utilité perçue, d’acceptabilité et
d’usage des différents dispositifs.
Partenaires : Ecole des Mines de Saint-Etienne
- INRAE - LIMOS

2Développement de fonctionnalités OmiLab – 2024/2026
Évolution de l’outil OmiLab (aide aux séances de
design thinking) adapté aux problématiques de
géographie
Captation de parcours de marche sur cartes de
quartier
Analyse des préférences des habitants d’un quartier
et appropriation des lieux 
Objectif : mieux comprendre les mobilités et
habitudes des personnes âgées au sein de leur
environnement
Partenaires : Ecole des Mines de Saint-Etienne 
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Accompagnement de la démarche Ville Amie
Des Aînés (VADA) 
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villes engagées dans le
réseau RFVAA (Réseau
Francophone des Villes
Amies des Aînés)

350350350 annés d’engagement en faveur
de l’inclusion, du bien-être et
de la participation active des
personnes âgées à la vie de la
cité

101010Participation à l’obtention du
Label platine obtenu par la ville
de Saint-Étienne (6 collectivités
nationales au plus haut niveau de
distinction)

111

Collectivités, vous souhaitez être accompagnées et conseillées en
matière de politique publique et d’adaptation de votre territoire ? 

 Contactez-nous ! 

  critères pré-identifiés 100100100
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AXE 5 : Éthique et impact sociétal

3
Version 2 d’une expérimentation d’un module d’initiation à l’éthique pour les professionnels en gérontologie et les
personnes âgées
Le projet RECIPROX V2 (Réseau d’Éthique CItoyen de PROXimité) – 2023/2025

2 cycles de 4 séances : à Issoire, avec le soutien du Pôle Autonomie Issoire et du CLIC Issoire Bassin Montagne, et
à Cébazat, avec le soutien de l’UNA AURA et de l’UNA Puy-de-Dôme
1 conférence-débat grand public : à Issoire, avec le soutien du Pôle Autonomie Issoire et du CLIC Issoire Bassin
Montagne

Formation à l’éthique – 2025
Accompagnement bénévoles et professionnels d’une colocation Alzheimer
Deux ateliers de sensibilisation et échanges éthiques
Objectif : renforcer réflexions et pratiques éthiques
Partenaire : Association Un Autre Chez Soi

2
1Projet InfluÂge – 2024-2025

Étude qualitative et quantitative sur l’âgisme et choix d’orientation des étudiants infirmiers
Partenaires : IFCS CHU Saint-Étienne, IAE Saint-Étienne

composée de 3 planches, en
partenariat avec Atouts Prévention
Rhône-Alpes, permet de sensibiliser
les professionnels à l’âgisme dans
les soins. Elles peuvent être diffusées
et affichées largement dans les lieux
de prise en soins des personnes
âgées. 

Outils de lutte contre les discriminations liées à l’âge 
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Depuis 2020, le Gérontopôle AURA est investi dans la lutte contre l’âgisme. Au-delà d’une thèse scientifique réalisée sur le
sujet, nous avons développé un kit de sensibilisation à l’âgisme en lien avec nos partenaires.

Une bande dessinée 
à destination des professionnels du
grand âge, a également été réalisé en
partenariat avec Atouts Prévention
Rhône-Alpes et Aésio Santé. Le guide
permet d’outiller les professionnels
dans l’accompagnement de la
personne vieillissante tout en
réduisant les formes d’âgisme. 

Un guide de bonnes pratiques

permettant de connaitre cette
discrimination. Accessible au grand
public, ce court format est diffusé
dans la minute senior en partenariat
avec la CARSAT Rhône-Alpes 

Un podcast
portée par Atout Prévention Rhône-
Alpes, co-écrite par Amadeus Rocket
et le Gérontopôle AURA. L’objectif est
de sensibiliser à l’âgisme ordinaire au
travers du personnage de Marie, 76
ans. Cette pièce permet, avec humour,
mais illustrée dans la vie quotidienne,
de sensibiliser à l’âgisme 

Une pièce de théâtre

Retrouvez les outils sur notre site internet. Pour en savoir plus sur nos outils de
sensibilisation à l’âgisme, contactez : pauline.gouttefarde@gerontopole-aura.fr

Projet sensbilisation à l’âgisme - Atouts Prévention Rhône Alpes
Diffusion des bandes dessinées de sensibilisation à l’âgisme portée par Atouts Prévention, co-crée par le
Gérontopôle AURA
Intervention lors des 4 représentations de la pièce de théâtre “Mon âge, mes envies” portée par Atouts Prévention
Rhône Alpes, co-crée par le Gérontopôle AURA

4



AXE 6 : Formation et attractivité des métiers du grand âge

Plus d’une vingtaine de missions
d’enseignements/formations 

L'axe « attractivité », c’est aussi : 

L’encadrement d’une 10aine d’étudiants
(thèse de médecine, master 1/2, EN3S...)

Plusieurs formes de collaborations avec des universités
et écoles : projet de recherche, encadrement d’étudiants,
interventions, tables rondes...

Missions d’enseignement en formation initiale (IFSI, faculté
de médecine, SESA, STAPS, école de kinésithérapeutes...)
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Accompagnement du Service
Civique Solidarité Seniors (SC2S)
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L’attractivité des métiers du grand âge passe également par l’accompagnement des volontaires en service civique.
Notre partenariat avec SC2S (Service Civique Solidarité Seniors) s’est concrétisé, en 2025, par :

une 30aine de missions d’animation de modules de SC2S, animées sur plusieurs sujets 
L’animation des "coaching" de volontaires (environ 10 volontaires par session) pour échanger sur leur expérience et
leur parcours

1Projet Européen Eldicare 2.0 - 2023-2027
Financé par l’Union européenne, le projet ELDICARE 2.0 vise à renforcer la coopération entre
les secteurs de l’éducation en santé et des soins aux personnes âgées, afin d’optimiser les
parcours de soins et d’accompagnement des seniors à l’échelle européenne.

Le projet est structuré en quatre phases :
Étape 1 (2023-2024) : Réalisation d’un diagnostic européen des compétences des soignants (professionnels et aidants)
et des besoins en formations post-COVID-19, coordonné par le Gérontopôle AURA. Les résultats ont été consolidés dans
un rapport Blueprint européen et valorisés lors d’événements scientifiques et de communications institutionnelles

Étape 2 (2024-2025) : Identification et validation des profils de soignants aux niveaux national et européen à travers des
groupes de travail par pays et un groupe européen.

Étape 3 (2025-2026) : Développement d’un MOOC à destination des professionnels et des aidants informels, couvrant
plusieurs thématiques clés : premiers secours, santé mentale, management, nutrition des seniors.

Étape 4 (2026-2027) : Déploiement et implémentation des formations auprès des pays partenaires du consortium.



9 janvier : Atelier consacré à la sensibilisation à l’éthique, Issoire

21 janvier : COSE plénier

29 janvier : Colloque Association des Directeurs au service des PA, Lyon

6 février : Participation au Tech&fest, Grenoble 

14 au 16 février : Co-organisation Hacking Health, Lyon

18 février : Intervention EN3S - présentation et lien avec projets de la

sécurité sociale, Saint-Étienne 

28 février : Atelier de sensibilisation éthique, Cébazat

10 mars : Conférence de sensibilisation à l'âgisme, Saint-Étienne 

12 mars : Intervention au petit déjeuner Novéka “prévention en entreprise”

13 mars : Assises du bien vieillir, Chamousset  

20 mars : Intervention sur l'isolement social, les printanières SFGG Paris

24 mars : Organisation de la journée annuelle Part’Âge, Saint-Étienne

27 et 28 mars : Intervention et stand Congrès UNCCAS, Chambéry 

1 avril : Réunion d’installation du Conseil consultatif du PPR Autonomie 

3 avril : Conférence éthique, Issoire

15 avril : Conférence de sensibilisation à l'âgisme, Saint-Étienne

17 avril : Co-organisation de la 2ème journée Régionale du Plan Antichute,

en partenariat avec l’ARS, Lyon 

29 avril : Webinaire "Vaccination des personnes âgées : des préconisations

et solutions innovantes"

5 mai : Ciné-Débat : projection du film The Father, Saint-Étienne

13 mai : COSE annuel, Lyon 

15 mai : Congrès AGE 3, Lyon 

23 mai : Conférence sur le lien social, Bourg-Argental

3 juin : Intervention lors de la labellisation VADA de la Ville de Saint-Étienne

6 juin : Intervention sur les enjeux de la Silver Economie lors de l’Assemblée

Générale UNA 69, Tarare

12 juin : Journée "Santé" Ronalpia, Saint-Étienne 

12 et 13 juin : Assises du vieillissement, Strasbourg

17 juin : Organisation de l’Assemblée Générale suivi de la “Matinée des

adhérents”, Saint-Étienne 

18 juin : Intervention Caisse d'Épargne - commission santé, Lyon

19/20 juin : Journées Nationales Maisons Sport Santé, Vichy

Zoom sur la “Matinée Adhérents” du 17 juin 2025 

session de
présentations de
l’activité de 8 adhérents 

participants55
valorisation sous
format vidéo1

format 180 secondes 1
1

1er semestre

 * liste non exhaustive

Faits marquants 2025
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9 Juillet : Lancement de la Conférence nationale de l’autonomie (CNA), Paris

13 juillet : Visite Benta Lyon, Saint-Genis-Laval 

4 septembre : Inauguration cité des aînés et des aidants, Grenoble

16 septembre : Pièce de Théatre - âgisme, Belley

18 septembre : Journée de la prévention de la perte d’autonomie, Villeurbanne

23 septembre : Webinaire Rés'APS

30 septembre : Journée annuelle PREVAX - Groupe de Suivi Régional, Lyon 

8 octobre : Webinaire auprès des tiers-lieux lauréats de l'AMI 

"Bien-vieillir en tiers-lieux" 

2 octobre : Stand au Forum de la Santé, Feurs 

4 octobre : Stand au Salon de l'autonomie et des handicaps, Bernin  

7 octobre : Stand au Forum des aidants, Saint-Quentin-Fallavier 

9 octobre : Tractage - Journée nationale contre les cancers des seniors 

sous l'égide de la Société Francophone d'OncoGériatrie, Saint-Étienne

11 octobre : Stand au Forum Seniors, Bron

14 octobre : COSE plénier

14 octobre : « Bouger avec mon référent ! APS en EMS », Dijon 

14 octobre : Colloque URPS Infirmiers Libéraux ARA, Saint-Étienne 

16 octobre : Stand Vaccination CHUSE, Saint-Priest-en-Jarez 

20 et 21 octobre : Stand au Festival Silver Eco, Cannes 

27 octobre : Intervention Med5P, Saint-Étienne 

4 et 5 novembre : Pièce de Théâtre - âgisme, Grand-Croix et Chomérac 

12 novembre : Webinaires auprès des tiers-lieux lauréats de l'AMI

 "Bien-vieillir en tiers-lieux" 

5 novembre : Journée thématique "Vieillir en santé", Clermont Ferrand

5, 6 et 7 novembre : Congrès de la Société Française de Santé Publique, Lille

6 novembre : Webinaire – “Faites de chaque vaccination un moment de prévention”

13 novembre : Co-organisation - Salon du proche aidant et du bien vieillir,

Villefranche-sur-Saône 

13 novembre : Conférence Éthique, Roanne 

14 novembre : Colloque ACM Prévention, Lyon 

17 et 18 novembre : Défi Autonomie, Lyon 

18 et 19 novembre : 19ème Congrès National de l’Animation et de

l’Accompagnement en Gérontologie, Saint-Étienne

20 novembre : Conférence Alimentation, Saint-Étienne

24 au 26 novembre : Congrès annuel de la SFGG, Paris

25 et 26 novembre : Stand à la Silver Economy Expo, Paris 

28 novembre : Stand - Journée Filière Gérontologique du Forez, Montrond-les-Bains 

2, 4 et 9 décembre : Organisation de demi- journées "Le référent APS : 

un allié pour bouger en EHPAD", Chambéry, Lyon, Cournon-d'Auvergne  

11 décembre : Interventions au Forum Cap Form Senior, Saint-Priest-en-Jarez  

16 décembre : Webinaire HTSH

16 décembre : Animation d'une journée de regroupement des tiers-lieux lauréats de

l'AMI "Bien-viellir en tiers-lieux" 

2ème semestre



PREV’AIDANTS

Vers une consolidation de la dimension recherche : le
Gérontopôle AURA s’affirme comme un véritable centre
de ressources et de preuves en région 

Alexandra Addario a obtenu le  2ᵉ
prix de thèse en santé publique
2025 “Vaccin GO” décerné par la
Direction générale de l'offre de
soins (DGOS) !

Thèses scientifiques

Mémoire en Sciences sociales
- Coralie Mounier
« Étude du vieillissement dans les
congrégations religieuses féminines
cloîtrées : le cas du carmel »

Mémoires Master 2
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Poursuite de la thèse en Sciences
de Gestion
- Capucine Ribeyre
«  Favoriser l’engagement des aidants âgés
envers des comportements favorables à
leur santé. Une approche par le marketing
social »
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Mémoire en Communication
- Lina Benabbad 

Mémoire en sciences infirmières
- Dallal Chemami
« Hospitalisation Potentiellement
Evitables en EHPAD : de l’analyse
rétrospective à la mise en place d’un
programme d’intervention piloté par une
Infirmière en Pratique Avancée »

Mémoire en sciences
infirmières
- Anthony Goby
« Dépistage et prévention de la chute
des personnes âgées en EHPAD, rôle
de l’IPA»

« Processus de mise en place d’une
stratégie de communication
efficace dans une structure
associative »

Projet soutenu par le fond de dotation de la
Caisse d’Epargne Loire Drôme Ardèche, la
CFPPA42 et Malakoff Humanis 

Thèses en médecine 
Thèse de Médecine 
- Aurélie Haas   14.10.25
« Etat des lieux des hotlines
gériatrique en France : enquête
auprès des établissements de santé
en 2023 »

Thèse de Médecine
- Clémence Nayme
«  Facteurs prédictifs associés au
maintien de la conduite en âge
avancé, étude quantitative des
données du projet FAMACO »

Thèse de Médecine, Gériatrie 
- Alexandre Chomienne  18.04.25
« Analyse rétrospective des
hospitalisations potentiellement
évitables des 5 EHPAD du CCAS de
Saint-Étiennne »

Thèse en Psychologie, Université Savoie
Mont Blanc

« Acceptabilité et usages des technologies chez les
personnes âgés : une approche fondée sur les théories
de la motivation pour favoriser un vieillissement actif
et réussi » 

Thèse en Géographie de la santé, UJM
« Bien vieillir à l’heure du numérique : 
 entre habitat innovant et modes de vie connectés » 

Une dynamique de montage de thèses : 

Thèse en Santé Publique, PRESAGE
« Impact de la littératie en santé sur la pratique de
l’activité physique et la nutrition chez les personnes
âgées précaire en France : étude interventionnelle »

10.03.2025

Pauline Gouttefarde a obtenu le Prix
Chaffoteaux 2025 sur sa thèse portant
sur l’âgisme, décerné lors des journées
annuelles de la SFGG (Société
Française de Gériatrie et Gérontologie) !

Mémoire en santé
- Céline Cuisson, Emmanuelle
Astoux, Aurelie Thévenon 
« L’attractivité des métiers
paramédicaux du grand âge »

https://www.linkedin.com/company/direction-g%C3%A9n%C3%A9rale-de-l-offre-de-soins/
https://www.linkedin.com/company/direction-g%C3%A9n%C3%A9rale-de-l-offre-de-soins/
https://www.linkedin.com/in/pauline-gouttefarde-635636135/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Aorganization_admin_admin_page_posts_published%3B4ee8ed09-1441-486f-b5eb-4a613c5c7864
https://www.linkedin.com/company/sfgg/
https://www.linkedin.com/company/sfgg/


Cette année, le Gérontopôle AURA a bénéficié de la mise à disposition d’une
voiture de service dédiée. Cet outil a facilité les déplacements professionnels
et a permis d’optimiser l’organisation des missions sur le terrain. La
disponibilité de ce véhicule a constitué un véritable soutien logistique pour
l’équipe, contribuant à plus de souplesse, d’efficacité et de réactivité lors des
déplacements.

Participation au challenge « mobilité », favorisant des alternatives durables aux déplacements domicile/travail

Journée « cohésion d’équipe » 
18 décembre 2025
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Journée « cohésion d’équipe » 
4 juillet 2025

L’année 2025 a également été marquée par la mise en
place du Comité Social Économique (CSE). Cette nouvelle
instance apporte un cadre de réflexion et d’échanges sur
les sujets liés à la stratégie de l’association et la qualité
de vie au travail. Capucine RIBEYRE (titulaire) et Thomas
FRANCK (suppléant), représentants des salariés,
rencontrent une fois par mois la Direction afin d’échanger
autour des sujets d’actualité de la structure. Les sujets
abordés incluent notamment l’organisation du travail, les
comptes, la sécurité et l’hygiène au travail, les conditions
de travail, la formation, l’égalité professionnelle, etc. 

CSE

Voiture de service 

Vie d’équipe 
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Et en interne ? 

Participation au concours photo de la 12ème journée Filière du Forez

2 journées « cohésion d’équipe »

Formation incendie et Plan de formation individuel



Nouvelle
dynamique
d’adhésion
pour 2026

Nathalie Barth, 
PhD, Sociologue,

Directrice du Gérontopôle AURA 

Retrouvez les modalités d’adhésion sur
www.gerontopole-aura.fr

Le mot de la directrice

Rejoignez-nous !
Vous souhaitez vous engager aux
côtés du Gérontopôle AURA ?

Des expertises
pluridisciplinaires
avec des acteurs

innovants et
engagés

L’année 2025 s’inscrit dans la continuité des
dynamiques engagées, tout en marquant une
phase de consolidation et de déploiement des
actions du Gérontopôle AURA. 
Les projets portés gagnent en structuration, en
impact et en lisibilité, et s’inscrivent pleinement
dans les six axes stratégiques de l’association.
Les actions menées continuent de privilégier une
approche en vie réelle, au plus près des
personnes âgées, de leurs aidants et des
professionnels qui les accompagnent, en
agissant concrètement sur les parcours de santé,
de soins et de prévention.

Fort de son rôle de centre de ressources et
d’expertises, le Gérontopôle AURA renforce en
2025 ses actions d’animation de réseau, de
valorisation et de diffusion des outils et des
projets. De nouveaux supports, dispositifs et
actions de prévention voient le jour afin de
faciliter l’appropriation des travaux menés par
l’ensemble des acteurs du territoire.

L’année 2025 confirme également la dynamique
partenariale engagée à l’échelle régionale. De
nouveaux projets pluridisciplinaires et
pluriannuels se déploient, témoignant d’une
volonté partagée de coopération et d’innovation
au service du bien vieillir.

Face aux enjeux du vieillissement de la
population, le Gérontopôle AURA réaffirme sa
conviction : seule une mobilisation collective,
coordonnée et territoriale permettra d’agir
efficacement en faveur de la prévention de la
perte d’autonomie, de la promotion de la santé
globale et de la qualité de vie des personnes
vieillissantes.
L’équipe du Gérontopôle AURA, engagée,
expérimentée et résolument tournée vers l’avenir,
poursuit ainsi son action avec ambition et
détermination.

En 2025, un groupe de travail a été constitué autour de la nouvelle
stratégie d’adhésion, notamment pour construire de nouveaux supports :

une nouvelle plaquette de présentation
un nouveau bulletin d’adhésion
un nouveau flyer
une nouvelle charte d’adhésion 
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Le Gérontopôle AURA : un acteur clé de l’UGF

Membre du bureau et du Conseil d’Administration
Membre et Responsable d’animation du conseil scientifique
Membre du comité de suivi du « PPR Autonomie » 
Membre de plusieurs consortiums
Suivi de projets 
Participation aux rassemblements nationaux (village des Gérontopôles...)

Une représentation nationale 

Un partage d’expériences

Une dynamique collective via des
rencontres mensuelles

Des projets communs

Une dynamique nationale via l’UGF

Bilan 2025

Le Gérontopôle AURA poursuit sa dynamique au service des
acteurs de la région

28 projets 

7 journées régionales

7 encadrements d’étudiants 

4 articles scientifiques publiés (hors
activité des PUPH de la région)

24 communications orales / posters 30 aineaineaineaine d’actions de sensibilisation grand public 

13 réponses à appel à projets 

En 2025, 12 Gérontopôles adhérents de l’Union des Gérontopôles de France

30 aineaineaineaine d’actions de sensibilisation
professionnels de santé
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(liste non-exhaustive) 

Son, M. T. H., Biloa, Y. J. M., Gouttefarde, P., Franck, T.,
Cizeron, G., Oriol, M., ... & Perrot, J. L. (2025). Unravelling
the Major Cardiovascular Risks of Systemic Psoriasis
Medications: A Literature Systematic Review. JEADV
Clinical Practice.tative. La revue de Gériatrie, Mai 2024.

Fayolle, M., Lafaie, L., Franck, T., Blanquet, M., de Oliveira,
F., Bourlet, T., ... & Célarier, T. (2025). Evaluation of a
multiplex genomic point-of-care strategy for rapid support
of older people with respiratory infection in a geriatric
hospital over a full winter season. Journal of Infection and
Public Health, 102795.

Mazouz, M., Gouttefarde, P., Bouchou, Y., Roche, F.,
Pelissier, C., & Berger, M. (2025). Barriers and Levers to the
Implementation of Napping During Night Shift Work in
Healthcare Workers: A Qualitative Study in a French
University Hospital. Journal of Nursing Management,
2025(1), 5279651.

Kamdem, O. L., Guyot, J., Dupre, C., Gouttefarde, P., Vericel,
M. P., Fanget, M., ... & Bongue, B. (2025). Management of
patients with post Covid-19 condition in France: A
qualitative study exploring nurses’ contributions to care
pathways. Journal of Public Health Research, 14(4),
22799036251390963.

Publications et Communications

Articles scientifiques 
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Quand la compression médicale s’adapte au déformation
morphologiques des pieds, Sigvaris, 29.09.2025

Portraits de femmes, Nathalie Barth - Saint-Étienne
Métropole, (2025)

Articles de presse
(liste non-exhaustive) 

GRUDÉ A., DORIER S. (2025) Rapport d’évaluation de 3
actions collectives de prévention de la perte d'autonomie du
dispositif PIMMS, Commission des financeurs de la
prévention de la perte d’autonomie (CFPPA) de la Métropole
de Lyon.

SEDEN C., GOUTTEFARDE P. (2025) EU Blueprint: The
visioning of the to-be elderly care providers : Delivarble D3.1.
Projet Eldicare.

BENABBAD L. (2025). « Processus de mise en place d’une
stratégie de communication efficace dans une structure
associative ».

MOUNIER C. (2025). « Étude du vieillissement dans les
congrégations religieuses féminines cloîtrées : le cas du
carmel »

Contribution de SILVA DO LAGO D. au Livre blanc sur les
infections respiratoires à prévention vaccinale des seniors -
“Autonomie des seniors : vacciner pour vieillir en bonne
santé” (2025) Consultable via le lien suivant :
https://preventionvaccinale-seniors.fr/

CHEMAMI D, CÉLARIER T, BARTH N, COLLANGE F. Etude
IPA-HopE - HPE en EHPAD : de l’analyse rétrospective à la
mise en place d’un programme d’intervention piloté par une
IPA. Mémoire en sciences infirmière (2025).

CHOMIENNE A, BERTOLETTI L,  CÉLARIER T, BARTH N,
MARTINEZ L. (2026) Étude IPA-HOPE - Analyse rétrospective
des hospitalisations potentiellement évitables des 5 EHPAD
du CCAS de St-Etienne : Prévalence, typologie et
identification des leviers d’amélioration pour une gestion
optimisée des soins. Thèse de médecine.  

Rapports d’études et livrables
(liste non-exhaustive) 



L’ensemble des productions et outils du Gérontopôle AURA sont à
la disposition de nos adhérents et/ou en accès libre sur le site
internet de l’association - www.gerontopole-aura.fr
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SILVA DO LAGO, ADDARIO A, LEMAITRE M, CÉLARIER T,
BARTH N, BOTELHO-NEVERS É, GAVAZZI G (2025) Projet
PREVAX : Optimisation du parcours de prévention
vaccinale chez le sujet âgé. Congrès 2025 de la Société
Française de Santé Publique, Lille France.

BUISSON Aurèlie, (2025) Étude virtu’OZ : impact des
seances de realite virtuelle sur les troubles du
comportement, chez des personnes agees atteintes de
troubles cognitifs severes institutionnalisees en
etablissement type EHPAD

CHOMIENNE A, CELARIER T, LAFAIE L, BARTH N,
CHEMAMI D., Analyse rétrospective des HPE des 5 ehpad
du CCAS de St Etienne: prévalence, typologie et
identification des leviers d’amélioration pour une gestion
optimisée des soins, Congrès SFGG, Poster affiché,
novembre 2025

CHEMAMI D, CELARIER T, BARTH N., COLLANGE F, VEROT
E, Protocole étude IPA-HOPE- évaluation d’une intervention
coordonnée par une IPA sur les HPE en EHPAD, Congrès
SFGG, Poster affiché, novembre 2025

Communications affichées/posters
(liste non-exhaustive) 

GRUDÉ A. Intervention à une table-ronde sur l’habitat,
Assises du bien vieillir, 13 mars 2025

DEVAUX O. Intervention à une table-ronde sur l’urbanisme,
Assises du bien vieillir, 13 mars 2025

BARTH, N. Intervention en studio, L’isolement social : les
solutions au niveau territorial, Les printanières, SFGG,
Paris, 20 Mars 2025.

GOUTTEFARDE, P. “Découvrez le Gérontopôle AURA :
innover pour servir les collectivités territoriales ! “; 28 mars
2025

RIBEYRE, C. Tension entre volonté d’aider et besoin de
prendre soin de soi : le sentiment d’ambivalence chez les
aidants âgés. Colloque Consommation(s), société(s) et
territoires au prisme du vieillissement, Université Gustave
Eiffel (Champs-sur-Marne), 4 avril 2025. 

SEDEN, C. & GOUTTEFARDE, P. Diagnostic européen des
nouvelles compétences et des besoins de formation dans
le secteur du grand âge à l’ère post-Covid. Congrès Age 3,
à l’occasion de la Master Class « Nouvelles pratiques
professionnelles, nouveaux modèles : pour qui ? pour quoi
? », 15 mai 2025.

SEDEN & GOUTTEFARDE P. Diagnostic européen des
nouvelles compétences et des besoins de formation dans
le secteur du grand âge à l’ère post-Covid. Colloque JIFESS
: Former aux métiers de la santé et du social : quels talents
pour les formateurs et les tuteurs de demain, Les Sables
d'Olonne, 23 mai 2025.

BARTH, N. Séminaire d’information et d’échanges du TLE,
co-conception et co-évaluation de solutions numériques
pour la santé, 19 juin 2025

ROPERS, P & BARTH, N. Conférence invitée : Projet
Rés'APS. Journées Nationales des Maisons Sport Santé,
Vichy, 20 juin 2025

SILVA DO LAGO D. Conférence “La vaccination comme art
de bien vieillir”, Val d’Oingt, 10 octobre 2025

SEDEN, C. La Place de la Personne Âgée dans la Société :
Les enjeux éthiques autour de l'autonomie et du
consentement, Roanne, 13 Novembre 2025

BARTH N., Table ronde Agisme et lien intergénérationnel,
Défi autonomie, Lyon, 17 novembre 2025

Communications orales
(liste non-exhaustive) 

BARTH N. Table ronde "Regards croisés : les coopérations
vues par des professionnels et des partenaires de
l'accompagnement, Congrès National de l'Animation et de
l'Accompagnement en Gérontologie (CNAAG), Saint
Etienne, 19 novembre 2025.BARTH N. Les parcours
territoriaux de santé, quels leviers de transformation?
Horizon santé 360, La poste santé autonomie, 21
novembre 2025, Lyon.

BARTH N. Emission en direct “autonomie : l‘actu de la
recherche”, PPR Autonomie, 28 novembre 2025.

RIBEYRE C. Conférence “Les aidants, un accompagnement
au quotidien. S’identifier, se faire accompagner, prévenir
l’isolement”. Forum Cap Form, 11 décembre 2025

VILLADIER C, GRUDÉ A. Conférence “Le lien social : un
pilier de la santé mentale”, Forum Cap Form, 11 décembre
2025

BARTH N. présentation des gérontopoles de France, CA de
l’ILVV, Visioconférence, 12 décembre 2025.

BARTH, N. conférence invitée, commission santé : le
gerontopole aura, acteur de territoire au service des
usagers, UTR 42, 15 décembre 2025
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Membre du comité d’organisation de salon des proches aidants, Villefranche

Membre du comité d’organisation du Hackatlon, Hacking Health

Membre du consortium du Tiers lieux d’expérimentation (TLE) et du conseil scientifique du MedTechLab

Membre du comité de sélection du Vivalab, Rhône Alpes et Auvergne

Membre de ENOLL

Membre du Comité opérationnel de labellisation Ville Amies des Aînés de la ville de Saint-Étienne

Membre de la Commission des Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie du département de la Loire

Membre du comité de sélection MIND, Saint-Étienne Métropole

Membre de sélection et de suivi des porteurs de projet en santé, Ronalpia Loire

Membre de l’ILVV

Membre du comité technique du défi autonomie

Membre du comité technique de l’agence d’urbanisme EPURES

Membre de l’Union des Gérontopôles de France (UGF), du CA, du COTECH, du conseil scientifique de l’UGF

Membre du consortium (ILVV/ SFGG/ UGF /CNEG)

Membre du comité d’organisation de la journée parcours du 17 juin 2025

Membre du conseil consultatif du PPR Autonomie

Membre du CA de la FNAQPA

Membre du CA du groupe AIMV-Amaelles

Membre du jury, festival silver économie et bien vieillir, Cannes, 20 et 21 octobre 2025

Membre du comité de préfiguration d’un PTCE santé, Saint-Étienne Métropole

Membre de comités 
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Ensemble, nous faisons du
vieillissement une force pour le

territoire

GÉRONTOPÔLE AURA 

Site de l’Hôpital Bellevue – Pavillon 2-4

25 boulevard Pasteur 42100 Saint-Étienne  

04 77 12 07 32  

contact@gerontopole-aura.fr 

Gérontopôle AURA

www.gerontopole-aura.fr
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	Rapport d’activité 2025
	Concevoir ensemble, agir autrement

	Cap sur le développement du Gérontopôle AURA
	Dans la continuité des actions engagées en 2024, le Gérontopôle AURA affirme sa capacité à fédérer les acteurs régionaux de la gérontologie et à impulser une approche transversale du bien vieillir. Grâce à la mobilisation de ses équipes, l’implication de son comité scientifique (COSE) et de ses partenaires, il consolide son rôle de centre de ressources, de preuves et d’expertises en région.
	En 2025, le Gérontopôle AURA poursuit sa dynamique de développement tant sur la dynamique “projets”, “recherches”, “conseils, formations et expertises” que sur le plan organisationnel. Il s’affirme comme un acteur régional, catalyseur d’initiatives face aux enjeux du vieillissement.
	L’année 2025 est marquée par l’officialisation et la mise en œuvre de la feuille de route 2025-2027 du Gérontopôle AURA, dans l’objectif d’optimiser son action au plus proche des territoires et des publics. Ce plan d’action fait suite aux stratégies (développement et scientifique) travaillées au sein des différentes instances du Gérontopôle AURA en collaboration avec les équipes opérationnelles et en synergie avec les besoins des acteurs et les dynamiques régionales existantes.
	La stratégie s’articule autour de 6 axes de développement :
	RECHERCHE - Développer des projets de recherche interdisciplinaires et innovants
	COMMUNICATION -  Renforcer la visibilité des actions, diffuser les  travaux probants, rendre accessible l’information  et diffuser une culture du bien-vieillir
	ANIMATION - Consolider la communauté régionale et encourager l’adhésion et la coopération des acteurs
	CONSEIL en matière d’adaptation des politiques publiques et ACCOMPAGNEMENT des décideurs, institutions, collectivités…
	FORMATION en matière d’attractivité des métiers du grand âge
	INNOVATION, EXPERIMENTATION, ÉVALUATION des solutions avec et pour les usagers
	Par ces stratégies ambitieuses, le Gérontopôle AURA réaffirme son positionnement de carrefour d’expertises et de levier d’innovation territoriale.  Il poursuit ses missions : éclairer les politiques publiques, soutenir la recherche, former, et créer les conditions d’un accompagnement durable et inclusif des personnes âgées et des professionnels sur l’ensemble du territoire Auvergne-Rhône-Alpes.
	Le conseil d’administration Gérontopôle Auvergne-Rhône-Alpes
	36.6 %
	29.7 %
	38.2 %
	29.7 %
	23.2 %
	33.7 %
	34.3 %
	25.5 %
	26.2 %
	30.3 %
	24 %
	29.1 %

	Nos enjeux majeurs
	Favoriser le développement des innovations économiques, technologiques, sociales...
	Anticiper et adapter la société au vieillissement
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	Répondre aux besoins de Santé Publique


	Le Gérontopôle AURA en bref Création en 2015
	Membres fondateurs
	Centre de ressources d’expertises et de preuves
	Missions phares
	Porter, soutenir  et accompagner  des projets  de recherche
	en gérontologie, contribuant ainsi à l'avancement des connaissances dans le domaine du vieillissement.

	Contribuer  à l’attractivité des métiers du grand âge
	en développant des actions de formation et de sensibilisation auprès des professionnels.

	Animer un réseau en gérontologie
	Accompagner  le développement de solutions novatrices
	pour favoriser la communication et faciliter les interactions entre les différents acteurs.
	en encourageant l’innovation au service de la qualité de vie des seniors.
	Une expertise pluridisciplinaire
	en matière de prévention et d’accompagnement de la perte d’autonomie au plus proche des usagers.

	Un écosystème régional riche en expertises gérontologiques :
	4 métropoles, 4 centres hospitaliers universitaires, 4 pôles universitaires pluridisciplinaires (Saint-Étienne, Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand), GCS HOURAA, EN3S et autres écoles…

	De nombreux acteurs régionaux de la Silver Économie
	Tiers-lieux d’expérimentation, incubateurs et autres pôles de compétitivité.





	Nos adhérents et partenaires engagés
	Notre bureau
	Notre conseil d'administration
	Collège  Acteurs de la prise en charge des aînés
	Collège  Organismes de sécurité sociale obligatoires et complémentaires
	Collège  Enseignement supérieur et recherche
	Collège  Entreprises et acteurs du développement économique
	Collège  Collectivités territoriales et structures qui en sont issues
	Collège  Représentants des usagers

	Nos adhérents 2025*
	*Liste non exhaustive


	Une équipe pluridisciplinaire renforcée
	En 2025 :
	.45
	ETP
	recrutements
	couverture régionale optimisée
	Nathalie Barth  Directrice, Sociologue
	Perrine Ropers  Santé publique
	Camille Villadier Sociologie
	Olivia Devaux Géographie
	Tifany Guirao Adjointe adm. et financière
	Capucine Ribeyre Santé publique, Marketing social
	Anaïs Grudé Sciences politiques
	Léontine Debarnot Sciences de l’ergonomie
	Thomas Franck  Ingénierie/ modélisation
	Solène Dorier Psychologie sociale
	Pauline Gouttefarde  Santé publique
	Pauline Guillot Biologie cellulaire
	Erwan Dussault  Communication
	David Silva Do Lago Gestion/management de projets
	Mathilde Issartel STAPS
	Coralie Mounier  Sociologie
	Cansu Seden Psychologie sociale
	Julie Cwiklinski Sociologie,  Assistance sociale
	Lina Benabbad Communication
	Lucas Dorier Sciences politiques
	Gérontopôle AURA - Rapport d’activité 2025



	Stratégie de développement 2025-2027
	Adhésion
	Communication
	Innovation
	Notre plan d’action  2025-2027
	Scientifique
	Formation
	Politiques publiques
	Construite avec les acteurs et à partir des besoins identifiés en AURA, la feuille de route du Gérontopôle AURA traduit une ambition renforcée d’ancrage régional et de développement de ses activités au service de la personne âgée et de son écosystème (professionnels de santé, élus, acteurs de la prévention, du domicile, aidants...). Le plan d’action est construit en lien direct avec les acteurs et les besoins du territoire et dans l’objectif de renforcer la place de la personne âgée dans les processus d’innovation et d’accompagnement
	Couvrir davantage l’ensemble du territoire à l’échelle de la région
	Diversifier ses ressources
	Maintenir son activité projets, recherche et innovation
	Créer de nouveaux consortiums régionaux
	Élargir le champ de compétences et d’expertises régionales
	Investir davantage les missions de conseils et de formation à destination de tous publics
	Optimiser l’animation des acteurs de la gérontologie et la mise en lumière des initiatives locales
	Optimiser l’animation de son réseau d’adhérents
	Participer à la dynamique de l’Union des Gérontopôles de France



	Le Comité d’Orientation  Stratégique et d’Expertise (COSE)
	Une dynamique scientifique affirmée au plus proche des Universités
	Dans un contexte où la transition démographique s’accélère, notre mission collective interdisciplinaire prend tout son sens : accompagner les transformations durablement pour faire du vieillissement une source de progrès collectif.
	Cette année a été marquée par le renforcement du rôle du COSE, véritable espace d’échanges entre chercheurs, acteurs de terrain, institutions et citoyens. Ensemble, nous avons œuvré à rapprocher la recherche de l’action, à valoriser les projets probants, à vulgariser et diffuser les connaissances au plus près du terrain à destination de tous les publics. Pluridisciplinaire, le comité scientifique est au service des projets de recherche-action, interventionnelle, participative portés par le Gérontopôle AURA et ses adhérents. Il conseille, oriente, sélectionne, accompagne par les expertises en gérontologie en matière d’optimisation des parcours qui contribuent à la qualité de vie et à la prévention de la perte d’autonomie.
	En 2025, le COSE se dote d’une stratégie scientifique structurante, fruit d’un travail collectif mené avec ses membres. Déclinée en plan d’action, elle vise à renforcer l’impact scientifique, territorial et sociétal de nos actions. Elle constitue une étape majeure dans la consolidation de notre positionnement en tant que centre d’expertises et de preuves, mais aussi plateforme régionale d’innovation et de recherche appliquée.
	C’est dans cette dynamique que nous aurons le plaisir d’organiser, en 2026, la première Journée scientifique du COSE, un temps fort pour valoriser les projets innovants portés dans la région, favoriser les collaborations interdisciplinaires et faire émerger de nouvelles perspectives de recherche. Ce rendez-vous symbolisera la vitalité de notre réseau et la richesse des synergies construites au fil des années.

	Un COSE pluridisciplinaire et régional
	hors expertises issues du conseil d’administration


	27 projets en 2025
	AXE 1 : Parcours de prévention et de promotion en santé
	Créer et animer un réseau de référents en Activité Physique et Sportive en EHPAD Projet Res’APS – 2025/2026
	Déploiement d’un dispositif régional visant à lutter contre la sédentarité et à améliorer la santé et le bien-être des personnes âgées en EHPAD
	Accompagnement des établissements par la désignation d’un référent APS, ambassadeur de l’activité physique au sein de la structure
	En partenariat avec l’ARS Auvergne-Rhône-Alpes et la DRAJES
	Déclinaison du Plan National Antichute en région - 2022-2026
	Objectif : Réduire de 20 % les chutes mortelles ou invalidantes chez les 65 ans et plus
	4 groupes de travail thématiques
	Maquette régionale actualisée fin 2025
	Co-portage de la déclinaison par le Gérontopôle AURA et l’ARS ARA

	Accompagner le développement d’une politique territorialisée de prévention de la perte d’autonomie
	Déploiement du fonds vital - 2023/2026
	Réalisation d’outils de sélection des projets soutenus par les conférences des financeurs
	Évaluation des projets
	Revue de littérature
	En collaboration avec la CNSA en lien avec l’UGF
	Modélisation d’une stratégie de prévention nutritionnelle  Projet Part’AGE - 2023/2028
	Etude des habitudes alimentaires et les modes de vie des personnes de 55-75 ans vivant dans la région AURA via un kit de prélèvement biologique et questionnaires en ligne
	Objectif d’inclusion de 1 000 participants
	Consortium régional multi-acteurs : associations, CHU, universités, mutuelles
	Co-portage avec l’INRAE, financé par le programme TETRAE
	Favoriser l’engagement des aidants âgés en prévention  Projet PREV’AIDANTS – 2024/2027
	Projet de recherche mobilisant le marketing social pour encourager des comportements favorables à la santé chez les aidants âgés
	Thèse en Sciences de Gestion portée par le Gérontopôle AURA, avec une dimension scientifique et opérationnelle
	En partenariat avec le Fonds de dotation de la Caisse d’Épargne Loire Drôme Ardèche, le CERAG, Malakoff Humanis et la CFPPA42
	Évaluer des actions de prévention de la perte d’autonomie à l’échelle métropolitaine Évaluation des actions PIMMS Médiation Lyon Métropole – 2024/2025
	Analyse de la pertinence de trois actions de prévention à destination des personnes de 60 ans et plus
	Évaluation réalisée au regard des critères de la CFPPA et des orientations de la CNSA
	Projet financé par la CFPPA de la Métropole de Lyon
	Création de podcasts sur la dénutrition – 2025
	5 podcasts avec 5 professionnels de santé différents
	Thématiques : besoins nutritionnels, CNO, ville/hôpital, activité physique
	Sensibilisation sur la prise en charge des seniors
	Diffusion auprès du grand public et acteurs de santé
	Optimisation du parcours de prévention vaccinale par la co-construction d’une politique vaccinale chez le sujet âgé à l’échelle de la région Auvergne-Rhône-Alpes  Le projet PREVAX - 2024/2028
	Création d’un consortium régional pluridisciplinaire et animation d’un réseau thématique
	Co-construction d’un modèle de politique vaccinale départementale visant à améliorer les couvertures vaccinales des seniors
	Avec le soutien du CHUSE, du CHUGA et d’un consortium d’industriels
	Cycle de conférences Bien vieillir – 2025
	6 conférences autours des thématiques suivantes : éthique, lien social, alimentation, vaccination, aidants
	Financé par la CFPPA 42

	Évaluation des actions de prévention mises en œuvre par les centres sociaux
	Analyse de la pertinence des actions au regard des besoins des personnes de 60 ans et plus
	En partenariat avec la Métropole de Lyon (CFPPA)



	ACCOMPAGNEMENT DE POLITIQUES PUBLIQUES
	Exemple du projet UGF pour la Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie (CNSA)
	Le Gérontopôle AURA participe aux travaux du centre de ressources et de preuves (CRP) pour le développement d’une politique territorialisée de prévention de la perte d’autonomie.

	1 : Animation de formations de programmes de prévention modélisés par la CNSA
	Animation de 6 journées de formation auprès des professionnels de terrain pour l'appropriation d'un programme national de prévention de la perte d'autonomie portant sur l'activité physique et l'alimentation (Lyon -  “Prenons l’âge du bon côté”).

	2 : Conception et animation de journées thématiques "prévention - évaluation d'impact - marketing social"
	Co-animation de 3 journées thématiques "promotion et prévention de la santé" auprès des porteurs de projets (Lyon, 2024)
	Co-animation de 3 journées thématiques sur l'évaluation d'impact (2 journées auprès des référents/membres CFPPA + 3 journées auprès des porteurs de projets) (2025)
	Conception et animation de la journée thématique "marketing social" (déploiement en 2026)

	3 : Déploiement du fonds VITAL : repérer, évaluer, modéliser et essaimer des actions
	Accompagnement du lauréat de la saison 1 "P'Art à chutes" proposant des ateliers de prévention des chutes à travers l’approche artistique : réalisation d’une évaluation et recommandations d’évolution de l’action comprenant une revue de littérature, une étude qualitative par entretiens, des observations et une étude quantitative par questionnaire.
	Accompagnement du processus de sélection du lauréat de la saison 2 et étude approfondie des candidatures

	4 : Accompagner le développement d’une politique territorialisée de prévention de la perte d’autonomie contre l’isolement social et la solitude
	Veille scientifique et vulgarisation des connaissances dans ce domaine.
	Analyse scientifique menée à partir d’une revue de la littérature visant à identifier les critères d’efficience des actions de prévention contre l’isolement social et la solitude chez les personnes âgées de 60 ans et plus.
	Objectif de proposer un cadre de référence pour orienter et prioriser les interventions les plus efficaces.


	AXE 2 : Parcours et optimisation du soin
	Épidémiologie des plaies chroniques  Projet Epiplaies 2021/2025
	Étude sur les ulcères veineux à partir du SNDS
	Analyse épidémiologique des plaies chroniques en région
	Collaboration Sigvaris Group, CHU Saint-Étienne
	Étude de la complexité des patients à l’aide des scores HFRS (Hospital Frailty Risk Score)
	Analyse des données hospitalières pour comparer les scores HFRS dans les différentes unités fonctionnelles d’un établissement.
	En collaboration avec les Hospices Civils de Lyon (HCL)
	Projet autofinancé par le Gérontopôle AURA
	Étude sur les besoins d'accompagnement de la personne âgée en oncogériatrie 2025-2026
	Campagne de prévention en oncogériatrie : participation à la première journée nationale contre le cancer des seniors à l’initiative de la société francophone d’oncogériatrie (200 flyers distribués)
	Série de podcasts à destination des professionnels de santé
	Enquête qualitative auprès des personnes âgées
	Création d'une infographie sur les besoins des personnes âgées destinée aux professionnels de santé de ville
	Avec le soutien du CHUSE/UCOG

	État des lieux des astreintes téléphoniques et équipes mobiles gériatrie – 2024-2025
	Décrire l’organisation et le fonctionnement des différentes structures présentes sur le territoire (composition des équipes, circuits d’information, activité)
	Méthodologie mixte (questionnaire et entretiens)

	Retour d’expérience sur le dispositif d’Hébergement Temporaire en Sortie d’Hospitalisation (HTSH) auprès d’EHPAD et d’Établissements Sanitaires dans la région Auvergne Rhône-Alpes – 2024/2025
	2024 : mission ARS ARA pour recueillir retours d’expérience
	2025 : accompagnement du déploiement du dispositif HTSH
	Enquête qualitative auprès d’EHPAD et établissements sanitaires
	Objectif : améliorer le dispositif et le parcours de sortie

	Optimisation de l’implantation d’infirmières en pratique avancée en EHPAD (2025-2026)
	Étude rétrospective sur la base des hospitalisations potentiellement évitables dans 5 EHPAD
	Identification d’un programme d’intervention par une IPA et mise en place
	Préparation de l’étude prospective (protocole)
	Rédaction d’un guide d’implantation des IPA à destination des directeurs d’EHPAD
	Avec le soutien du CHUSE/ EHPAD du CCAS de St Etienne/ CHU de Clermont Ferrand/ PRESAGE

	AXE 3 : Accompagnement de l’Innovation
	4 lauréats du 4ème Appel à Expérimentation du Living Lab 2025-2026
	Autofinancement du Gérontopôle AURA et soutien du fond de dotation de la Caisse d'Epargne Loire Drôme Ardèche
	Vieillissement et handicap psychique : un accompagnement co-construit pour rompre l’isolement
	Étude et conception d’un accompagnement adapté des personnes handicapées vieillissantes en situation d’isolement
	Porteur de projet : Petits Frères des Pauvres

	Equipes Spécialisées Mobilité
	Étude et mise en œuvre d’un accompagnement de proximité pour le maintien de la mobilité des seniors
	Porteur de projet : Merci Julie

	1 proche, 1 solution
	Programme de sensibilisation et d’accompagnement des proches aidants dans la construction de leur rôle, et la mise en application de leurs compétences dans la sphère professionnelle
	Porteur de projet : TASDA

	Expérimentation Reflexcare – Stimuler le corps et l’esprit pour préserver l’autonomie
	Dispositif de rééducation et de stimulation cognitive et motrice pour le maintien de l’autonomie des personnes âgées : étude d’usage
	Porteur de projet : Reflextime


	L'axe « innovation », c’est :
	Usage : Comment s’assurer que la solution répond aux besoins réels des usagers ?
	Acceptabilité : Quelles stratégies adopter pour faciliter l’appropriation des solutions par les bénéficiaires et les professionnels ?
	Valorisation : rapports d’étude / valorisations scientifiques / webinaires d’information / outils pratiques ...
	Pérennisation : Quels leviers mobiliser pour assurer le déploiement et la viabilité du projet ?



	Un accompagnement continu
	Rencontres avec les porteurs de projets
	Mise en place d’accompagnements adaptés et personnalisés : mise en relation d’experts, recherche de terrains d’expérimentation, conseil et orientation, création de consortium, réalisation d’études et/ou évaluations selon le degré de maturité des projets...
	Sensibiliser les tiers-lieux aux enjeux du bien-vieillir Bien vieillir en milieu rural et tiers-lieux – 2025/2026
	Actions de sensibilisation autour du vieillissement, des acteurs de l’écosystème et des enjeux liés aux populations vieillissantes
	En partenariat avec l’Association Nationale des Tiers-Lieux et la Coopérative des Tiers-Lieux
	Gérontopôle AURA - Rapport d’activité 2025


	AXE 5 : Éthique et impact sociétal
	Projet InfluÂge – 2024-2025
	Étude qualitative et quantitative sur l’âgisme et choix d’orientation des étudiants infirmiers
	Partenaires : IFCS CHU Saint-Étienne, IAE Saint-Étienne

	Projet sensbilisation à l’âgisme - Atouts Prévention Rhône Alpes
	Diffusion des bandes dessinées de sensibilisation à l’âgisme portée par Atouts Prévention, co-crée par le Gérontopôle AURA
	Intervention lors des 4 représentations de la pièce de théâtre “Mon âge, mes envies” portée par Atouts Prévention Rhône Alpes, co-crée par le Gérontopôle AURA
	Formation à l’éthique – 2025
	Accompagnement bénévoles et professionnels d’une colocation Alzheimer
	Deux ateliers de sensibilisation et échanges éthiques
	Objectif : renforcer réflexions et pratiques éthiques
	Partenaire : Association Un Autre Chez Soi
	Version 2 d’une expérimentation d’un module d’initiation à l’éthique pour les professionnels en gérontologie et les personnes âgées Le projet RECIPROX V2 (Réseau d’Éthique CItoyen de PROXimité) – 2023/2025
	2 cycles de 4 séances : à Issoire, avec le soutien du Pôle Autonomie Issoire et du CLIC Issoire Bassin Montagne, et à Cébazat, avec le soutien de l’UNA AURA et de l’UNA Puy-de-Dôme
	1 conférence-débat grand public : à Issoire, avec le soutien du Pôle Autonomie Issoire et du CLIC Issoire Bassin Montagne


	Outils de lutte contre les discriminations liées à l’âge
	Depuis 2020, le Gérontopôle AURA est investi dans la lutte contre l’âgisme. Au-delà d’une thèse scientifique réalisée sur le sujet, nous avons développé un kit de sensibilisation à l’âgisme en lien avec nos partenaires.
	Une bande dessinée
	Un guide de bonnes pratiques
	Un podcast
	Une pièce de théâtre
	Retrouvez les outils sur notre site internet. Pour en savoir plus sur nos outils de sensibilisation à l’âgisme, contactez : pauline.gouttefarde@gerontopole-aura.fr

	AXE 6 : Formation et attractivité des métiers du grand âge
	Le projet est structuré en quatre phases :


	Accompagnement du Service Civique Solidarité Seniors (SC2S)
	L'axe « attractivité », c’est aussi :

	15 mai : Congrès AGE 3, Lyon
	2ème semestre
	Alexandra Addario a obtenu le  2ᵉ prix de thèse en santé publique 2025 “Vaccin GO” décerné par la Direction générale de l'offre de soins (DGOS) !
	Thèses scientifiques
	Pauline Gouttefarde a obtenu le Prix Chaffoteaux 2025 sur sa thèse portant sur l’âgisme, décerné lors des journées annuelles de la SFGG (Société Française de Gériatrie et Gérontologie) !
	Vers une consolidation de la dimension recherche : le Gérontopôle AURA s’affirme comme un véritable centre de ressources et de preuves en région


	PREV’AIDANTS
	Une dynamique de montage de thèses :
	Thèse en Géographie de la santé, UJM
	« Bien vieillir à l’heure du numérique :   entre habitat innovant et modes de vie connectés »

	Thèse en Psychologie, Université Savoie Mont Blanc
	« Acceptabilité et usages des technologies chez les personnes âgés : une approche fondée sur les théories de la motivation pour favoriser un vieillissement actif et réussi »

	Thèse en Santé Publique, PRESAGE
	« Impact de la littératie en santé sur la pratique de l’activité physique et la nutrition chez les personnes âgées précaire en France : étude interventionnelle »
	Poursuite de la thèse en Sciences de Gestion - Capucine Ribeyre «  Favoriser l’engagement des aidants âgés envers des comportements favorables à leur santé. Une approche par le marketing social »


	Thèses en médecine
	Thèse de Médecine - Clémence Nayme «  Facteurs prédictifs associés au maintien de la conduite en âge avancé, étude quantitative des données du projet FAMACO »
	10.03.2025
	Thèse de Médecine  - Aurélie Haas   14.10.25 « Etat des lieux des hotlines gériatrique en France : enquête auprès des établissements de santé en 2023 »
	Thèse de Médecine, Gériatrie  - Alexandre Chomienne  18.04.25 « Analyse rétrospective des hospitalisations potentiellement évitables des 5 EHPAD du CCAS de Saint-Étiennne »


	Mémoires Master 2
	Mémoire en Sciences sociales - Coralie Mounier « Étude du vieillissement dans les congrégations religieuses féminines cloîtrées : le cas du carmel »
	Mémoire en Communication - Lina Benabbad
	« Processus de mise en place d’une stratégie de communication efficace dans une structure associative »
	Mémoire en sciences infirmières - Dallal Chemami « Hospitalisation Potentiellement Evitables en EHPAD : de l’analyse rétrospective à la mise en place d’un programme d’intervention piloté par une Infirmière en Pratique Avancée »
	Mémoire en sciences infirmières - Anthony Goby « Dépistage et prévention de la chute des personnes âgées en EHPAD, rôle de l’IPA»

	Mémoire en santé - Céline Cuisson, Emmanuelle Astoux, Aurelie Thévenon
	« L’attractivité des métiers paramédicaux du grand âge »



	Et en interne ?
	CSE
	L’année 2025 a également été marquée par la mise en place du Comité Social Économique (CSE). Cette nouvelle instance apporte un cadre de réflexion et d’échanges sur les sujets liés à la stratégie de l’association et la qualité de vie au travail. Capucine RIBEYRE (titulaire) et Thomas FRANCK (suppléant), représentants des salariés, rencontrent une fois par mois la Direction afin d’échanger autour des sujets d’actualité de la structure. Les sujets abordés incluent notamment l’organisation du travail, les comptes, la sécurité et l’hygiène au travail, les conditions de travail, la formation, l’égalité professionnelle, etc.
	Voiture de service
	Cette année, le Gérontopôle AURA a bénéficié de la mise à disposition d’une voiture de service dédiée. Cet outil a facilité les déplacements professionnels et a permis d’optimiser l’organisation des missions sur le terrain. La disponibilité de ce véhicule a constitué un véritable soutien logistique pour l’équipe, contribuant à plus de souplesse, d’efficacité et de réactivité lors des déplacements.

	Vie d’équipe
	Participation au challenge « mobilité », favorisant des alternatives durables aux déplacements domicile/travail
	Participation au concours photo de la 12ème journée Filière du Forez
	Formation incendie et Plan de formation individuel
	2 journées « cohésion d’équipe »
	Journée « cohésion d’équipe »  4 juillet 2025
	Journée « cohésion d’équipe »  18 décembre 2025



	Des expertises pluridisciplinaires avec des acteurs innovants et engagés
	Le mot de la directrice
	L’année 2025 s’inscrit dans la continuité des dynamiques engagées, tout en marquant une phase de consolidation et de déploiement des actions du Gérontopôle AURA.  Les projets portés gagnent en structuration, en impact et en lisibilité, et s’inscrivent pleinement dans les six axes stratégiques de l’association. Les actions menées continuent de privilégier une approche en vie réelle, au plus près des personnes âgées, de leurs aidants et des professionnels qui les accompagnent, en agissant concrètement sur les parcours de santé, de soins et de prévention.
	Fort de son rôle de centre de ressources et d’expertises, le Gérontopôle AURA renforce en 2025 ses actions d’animation de réseau, de valorisation et de diffusion des outils et des projets. De nouveaux supports, dispositifs et actions de prévention voient le jour afin de faciliter l’appropriation des travaux menés par l’ensemble des acteurs du territoire.
	L’année 2025 confirme également la dynamique partenariale engagée à l’échelle régionale. De nouveaux projets pluridisciplinaires et pluriannuels se déploient, témoignant d’une volonté partagée de coopération et d’innovation au service du bien vieillir.
	Face aux enjeux du vieillissement de la population, le Gérontopôle AURA réaffirme sa conviction : seule une mobilisation collective, coordonnée et territoriale permettra d’agir efficacement en faveur de la prévention de la perte d’autonomie, de la promotion de la santé globale et de la qualité de vie des personnes vieillissantes. L’équipe du Gérontopôle AURA, engagée, expérimentée et résolument tournée vers l’avenir, poursuit ainsi son action avec ambition et détermination.
	Nathalie Barth,  PhD, Sociologue, Directrice du Gérontopôle AURA

	Nouvelle dynamique d’adhésion pour 2026
	En 2025, un groupe de travail a été constitué autour de la nouvelle stratégie d’adhésion, notamment pour construire de nouveaux supports :
	une nouvelle plaquette de présentation
	un nouveau bulletin d’adhésion
	un nouveau flyer
	une nouvelle charte d’adhésion
	Vous souhaitez vous engager aux côtés du Gérontopôle AURA ?


	Rejoignez-nous !
	Retrouvez les modalités d’adhésion sur www.gerontopole-aura.fr

	Bilan 2025
	Le Gérontopôle AURA poursuit sa dynamique au service des acteurs de la région
	projets
	encadrements d’étudiants
	articles scientifiques publiés (hors activité des PUPH de la région)
	journées régionales
	communications orales / posters
	d’actions de sensibilisation grand public
	réponses à appel à projets
	d’actions de sensibilisation professionnels de santé


	Une dynamique nationale via l’UGF
	En 2025, 12 Gérontopôles adhérents de l’Union des Gérontopôles de France
	Des projets communs
	Une représentation nationale
	Une dynamique collective via des rencontres mensuelles
	Un partage d’expériences
	Le Gérontopôle AURA : un acteur clé de l’UGF


	Publications et Communications
	Articles scientifiques
	(liste non-exhaustive)

	Rapports d’études et livrables
	(liste non-exhaustive)
	Fayolle, M., Lafaie, L., Franck, T., Blanquet, M., de Oliveira, F., Bourlet, T., ... & Célarier, T. (2025). Evaluation of a multiplex genomic point-of-care strategy for rapid support of older people with respiratory infection in a geriatric hospital over a full winter season. Journal of Infection and Public Health, 102795.

	Articles de presse
	(liste non-exhaustive)


	Communications orales
	(liste non-exhaustive)
	GRUDÉ A. Intervention à une table-ronde sur l’habitat, Assises du bien vieillir, 13 mars 2025
	DEVAUX O. Intervention à une table-ronde sur l’urbanisme, Assises du bien vieillir, 13 mars 2025
	BARTH, N. Intervention en studio, L’isolement social : les solutions au niveau territorial, Les printanières, SFGG, Paris, 20 Mars 2025.
	GOUTTEFARDE, P. “Découvrez le Gérontopôle AURA : innover pour servir les collectivités territoriales ! “; 28 mars 2025
	RIBEYRE, C. Tension entre volonté d’aider et besoin de prendre soin de soi : le sentiment d’ambivalence chez les aidants âgés. Colloque Consommation(s), société(s) et territoires au prisme du vieillissement, Université Gustave Eiffel (Champs-sur-Marne), 4 avril 2025.
	SEDEN, C. & GOUTTEFARDE, P. Diagnostic européen des nouvelles compétences et des besoins de formation dans le secteur du grand âge à l’ère post-Covid. Congrès Age 3, à l’occasion de la Master Class « Nouvelles pratiques professionnelles, nouveaux modèles : pour qui ? pour quoi ? », 15 mai 2025.
	SEDEN & GOUTTEFARDE P. Diagnostic européen des nouvelles compétences et des besoins de formation dans le secteur du grand âge à l’ère post-Covid. Colloque JIFESS : Former aux métiers de la santé et du social : quels talents pour les formateurs et les tuteurs de demain, Les Sables d'Olonne, 23 mai 2025.
	BARTH, N. Séminaire d’information et d’échanges du TLE, co-conception et co-évaluation de solutions numériques pour la santé, 19 juin 2025
	ROPERS, P & BARTH, N. Conférence invitée : Projet Rés'APS. Journées Nationales des Maisons Sport Santé, Vichy, 20 juin 2025
	SILVA DO LAGO D. Conférence “La vaccination comme art de bien vieillir”, Val d’Oingt, 10 octobre 2025
	SEDEN, C. La Place de la Personne Âgée dans la Société : Les enjeux éthiques autour de l'autonomie et du consentement, Roanne, 13 Novembre 2025
	BARTH N., Table ronde Agisme et lien intergénérationnel, Défi autonomie, Lyon, 17 novembre 2025
	BARTH N. Table ronde "Regards croisés : les coopérations vues par des professionnels et des partenaires de l'accompagnement, Congrès National de l'Animation et de l'Accompagnement en Gérontologie (CNAAG), Saint Etienne, 19 novembre 2025.BARTH N. Les parcours territoriaux de santé, quels leviers de transformation? Horizon santé 360, La poste santé autonomie, 21 novembre 2025, Lyon.
	BARTH N. Emission en direct “autonomie : l‘actu de la recherche”, PPR Autonomie, 28 novembre 2025.
	RIBEYRE C. Conférence “Les aidants, un accompagnement au quotidien. S’identifier, se faire accompagner, prévenir l’isolement”. Forum Cap Form, 11 décembre 2025
	VILLADIER C, GRUDÉ A. Conférence “Le lien social : un pilier de la santé mentale”, Forum Cap Form, 11 décembre 2025
	BARTH N. présentation des gérontopoles de France, CA de l’ILVV, Visioconférence, 12 décembre 2025.
	BARTH, N. conférence invitée, commission santé : le gerontopole aura, acteur de territoire au service des usagers, UTR 42, 15 décembre 2025


	Communications affichées/posters
	(liste non-exhaustive)
	SILVA DO LAGO, ADDARIO A, LEMAITRE M, CÉLARIER T, BARTH N, BOTELHO-NEVERS É, GAVAZZI G (2025) Projet PREVAX : Optimisation du parcours de prévention vaccinale chez le sujet âgé. Congrès 2025 de la Société Française de Santé Publique, Lille France.
	BUISSON Aurèlie, (2025) Étude virtu’OZ : impact des seances de realite virtuelle sur les troubles du comportement, chez des personnes agees atteintes de troubles cognitifs severes institutionnalisees en etablissement type EHPAD
	CHOMIENNE A, CELARIER T, LAFAIE L, BARTH N, CHEMAMI D., Analyse rétrospective des HPE des 5 ehpad du CCAS de St Etienne: prévalence, typologie et identification des leviers d’amélioration pour une gestion optimisée des soins, Congrès SFGG, Poster affiché, novembre 2025
	CHEMAMI D, CELARIER T, BARTH N., COLLANGE F, VEROT E, Protocole étude IPA-HOPE- évaluation d’une intervention coordonnée par une IPA sur les HPE en EHPAD, Congrès SFGG, Poster affiché, novembre 2025
	Gérontopôle AURA - Rapport d’activité 2025


	Ensemble, nous faisons du vieillissement une force pour le territoire

